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Province di Como e Varese



Integrazione Ospedale-Territorio
COT RETE

OSPEDALE TERRITORIO

Specialisti MMG/PLS

L’obiettivo è migliorare le modalità
d’integrazione tra medicina territoriale
(MMG/PLS) e specialistica ospedaliera
delineando percorsi di presa in carico che
accompagnino i pazienti nel percorso di cura

Per garantire una sanità più vicina alle
persone, la COT (Centrale Operativa
Territoriale) dovrà essere la struttura
chiave nell’organizzazione delle risorse
sociosanitarie sul territorio.
Andrà sviluppato un modello di COT,
uniforme e coordinato con ATS Insubria,
ASST Sette Laghi e Valle Olona, che
garantisca la presa in carico dei pazienti
cronici (h24, 7/7gg) in raccordo con tutti
i nodi e professionisti della rete
sociosanitaria per assicurare continuità,
accessibilità e integrazione
dell’assistenza

Uno dei punti di maggior debolezza è
rappresentato dalla frammentazione
dell’offerta sociosanitaria.
L’organizzazione della rete assistenziale
dovrà configurarsi come un insieme di
processi integrati che garantisca
l’uniformità dell’offerta a livello distrettuale
per garantire il soddisfacimento della
domanda di salute dei cittadini residenti

TRANSIZIONE INTEGRATA 



Collaborazione con gli stakeholder 
ENTI DEL TERZO SETTORE

Le Associazioni convenzionate con ASST Lariana
operano principalmente nelle seguenti aree:
Pediatria, Oncologia, Cure Palliative, Chirurgia
Maxillo-Facciale, Neurologia, PS e PS Pediatrico,
Diabetologia, Stomizzati, Gastroenterologia,
Urologia, Allergologia, Riabilitazione, Salute
Mentale, Terapia Intensiva Neonatale

Convenzioni 
attive

31

Nel 2023 ASST ha avviato una «manifestazione di
interesse» finalizzata alla collaborazione e alla co-
progettazione per migliorare la risposta ai bisogni
sociosanitari dei cittadini. Hanno aderito 63 Enti

Qual è 
l’obiettivo?

Costituzione della CONSULTA DELLE ASSOCIAZIONI per
costruire percorsi, condividere strategie e rendere
coordinata e più efficace l’azione dei Volontari



Strutture clinicizzate: 
• Medicina - prof. Alessandro Squizzato
• Otorinolaringoiatria - prof. Paolo Battaglia

Strutture affidate alla direzione universitaria:
• Geriatria - prof. Andrea Maria Maresca 
• Bioetica - prof. Mario Picozzi 
• Medicina Legale - prof. Cesare Garberi
• Psichiatria - prof. Nicola Poloni

Presenza Università: collaborazione di alto profilo
da un punto di vista clinico, culturale e scientifico
Integrazione Università-Asst:
1) potenziamento profilo di offerta
2) aumento attrattività per personale e pazienti

Integrazione con l’Università degli Studi dell’Insubria



Lo sviluppo delle competenze
e l’integrazione tra Università degli Studi dell’Insubria e Asst Lariana

è arricchito dal

Corso di Laurea in Infermieristica

Il percorso formativo si caratterizza da:

• coinvolgimento degli studenti in tirocini clinici nei nostri presidi
• presenza di medici e infermieri di Asst Lariana tra i docenti 

Integrazione con l’Università degli Studi dell’Insubria



Le Risorse Umane: opportunità o miraggio?
STATO DELL’ARTE: LE PROCEDURE MESSE IN CAMPO NON SODDISFANO I FABBISOGNI

• Avvisi per liberi professionisti gestiti da AREU (Anestesia e Rianimazione e Pronto Soccorso:

FTE (Full Time Equivalent) Richiesti: 31,66  FTE Attivati:  2,15

• Avvisi per liberi professionisti gestiti da Asst Lariana con tariffa 40€/h (ortopedici e psichiatri):
nessuna adesione

• Concorsi gestiti da Asst Lariana:
– medico di PS: 10 posti a bando 3 iscritti
– infermieri: 130 posti a bando 112 assunzioni

COSA SERVE: VELOCITÀ E SEMPLIFICAZIONI
• Tempestività nelle autorizzazioni di fabbisogni e strutture complesse
• Le norme nazionali sui concorsi sono ancora attuali?



Investimenti PNRR

11 Case di Comunità
4 Ospedali di Comunità

6 Centrali Operative Territoriali 

€ 21.842.046

Innovazione parco
tecnologico

Ospedali e Distretti

€ 14.592.000

Digitalizzazione
Sistema Sanitario Nazionale

€ 8.932.480

Sviluppo competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali

€ 240.000
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